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Visto, el Oficio N.° 0688-2026-UNASAM-DGA/D, de fecha 15 de julio
de 2026, del director de la Direccion de Administracion; sobre la aprobacion mediante acto
resolutivo para el uso de fondo de pantalla institucional en todos los equipos informaticos
asignados al personal de la UNASAM;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, es una
persona juridica de derecho publico interno, creada por Decreto Ley N.° 21856 del 24 de mayo
de 1977; fija su domicilio fiscal en la avenida Centenario N.° 200, distrito de Independencia,
provincia de Huaraz, departamento de Ancash. La UNASAM es una comunidad académica
integrada por docentes, estudiantes y graduados, orientada a la investigacion y a la docencia,
que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica, con proyecciéon global en las
carreras profesionales y programas que ofrece; asimismo, de conformidad a lo establecido en el
articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con el Capitulo | de la Ley N.°
30220, Ley Universitaria, cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucién y de las Leyes;

Que, el articulo 180° del Estatuto de la UNASAM, establece que la
Direccion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion (DSTI) esta encargada de la gestion e
ingenieria de sistemas y tecnologias digitales, del gobierno electrénico de la institucion, asi como
de gestionar, desarrollar y mantener el buen funcionamiento de los sistemas y tecnologias
digitales de la UNASAM, prestando apoyo a todas las dependencias de la universidad; sefialando
ademas que sus unidades organicas, asi como sus atribuciones, seran normadas en los
documentos de gestion correspondientes;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-
2026-PCM/SIP, se aprueba la Directiva N.° 001-2026-PCM/SIP "Directiva para la
implementacion del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico”, cuya
finalidad radica en asegurar el cumplimiento de normas, la incorporacion de herramientas y la
adopcién de buenas practicas para el fortalecimiento de la cultura de integridad en las entidades
publicas; asimismo, la Guia de evaluacion N.° 1 version 2, establece la primera etapa de medicion
de la implementacion de dicho modelo, evaluando la adopcioén de acciones iniciales con los
nueve (9) componentes de integridad;

Que, en el marco de las exigencias del Modelo de Integridad Publica,
especificamente para dar cumplimiento a la Pregunta 12 de la Guia de Evaluacion: "¢ La Oficina
de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, ha realizado acciones de difusién
interna y externa orientadas a generar una cultura de integridad?"; se hace imperativo el
desarrollo de mecanismos que promuevan la difusion constante y efectiva de los valores éticos,
principios y herramientas de integridad entre los servidores civiles de la institucion;

Que, mediante Informe N.° 041-2026-UNASAM-DRHH/D, de fecha 10
de julio de 2026, el director de la Direccién de Recursos Humanos —en su condicion de Oficial
de Integridad de la UNASAM— solicita la aprobacion para el uso de fondo de pantalla institucional
en la totalidad de los equipos informaticos asignados al personal de la universidad. Esta medida
tiene por propésito estandarizar la identidad visual de la institucion, uniformizar la adopcion de
buenas practicas para el fortalecimiento de la cultura de integridad y cumplir de manera efectiva
con los estandares de evaluacién del Modelo de Integridad;

Que, con Oficio N.° 0688-2026-UNASAM-DGA/D, de fecha 15 de julio
de 2026, el director de la Direccion de Administracion eleva la propuesta de disefo y solicita
formalmente al Rector la emision del acto resolutivo correspondiente. En dicho documento se
precisa que el disefio cumple a cabalidad con los lineamientos y estandares de la marca
corporativa de la UNASAM, disponiendo que la Direccién de Sistemas de Tecnologias de la
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Informacién y los responsables de los centros de cdmputo de cada Facultad brinden el soporte
técnico necesario para su configuraciéon como fondo predeterminado de escritorio;

Que, por los considerandos antes expuestos, en virtud del articulo 126°
del Estatuto de la UNASAM, que prescribe: “El Rector es el personero y representante legal
de la UNASAM. Tiene a su cargo y a dedicacién exclusiva, la direccién, conducciéon y
gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley
N.° 30220 y del Estatuto de la UNASAM (...)”, y aplicacion del literal c) del articulo 128° del
mismo cuerpo legal, que prescribe como una de las atribuciones del Rector: “Dirigir la actividad
académica de la UNASAM y su gestion administrativa, economica y financiera”; con Hoja
de Tramite Documentario N° 2830, de fecha 14 de julio de 2026, el sefior rector de la UNASAM,
dispone la emision de la Resolucién correspondiente conforme al pedido;

De conformidad a lo establecido en la Ley N.° 30220, Ley Universitaria
y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 128° del Estatuto de la UNASAM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.— APROBAR, el disefio y el uso del Fondo de Pantalla
Institucional como fondo predeterminado de escritorio para todos los equipos informaticos
asignados al personal de la Universidad Nacional Santiago Antlinez de Mayolo (UNASAM), en
meérito a las acciones de difusion interna contempladas en el Modelo de Integridad de la Directiva
N.° 001-2026-PCM/SIP, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°-~ DISPONER a los ¢rganos competentes de la
UNASAM, dar estricto cumplimiento a la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

ag. YOSSELYN ANGELICA FLORES MONTALVO CLIO FERNANDO CASTILLO PICON
SECRETARIA GENERAL RECTOR

Distribuc.: UTDCA-R-VRACD-VRINV-DRRHH-DGA-InL
Ce. Archivo
MFAG/EPR.
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